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Nos termos do Artigo 1° dos Estatutos do Ginasio Clube Figueirense, a Assembleia Geral aprova o seguinte:

Capitulo |
(Artigo 3° dos Estatutos)

Artigo 1°
(Emblema)

O emblema do G.C.F. encontra-se reproduzido, com as necessarias especificagdes, no Anexo n.° 1 ao presente
Regulamento.

Artigo 2°
(Estandarte)

O estandarte do G.C.F. possui formato rectangular, com a face principal de cor vermelha, apresentando ao
centro o emblema do clube sobre palma bordada a ouro, e a face oposta de cor branca, apresentando ao centro a Cruz
de Cristo, carregada de uma cruz branca; encontra-se reproduzido no Anexo n.° 2.

Artigo 3°
(Bandeira)

A bandeira do G.C.F. possui formato rectangular, dividida verticalmente em dois rectangulos iguais, de cores
vermelha, do lado do mastro, e branca, com o emblema do clube sobreposto a linha diviséria; encontra-se reproduzida
no Anexo n.° 3.

Artigo 4°
(Galhardete)

O galhardete do G.C.F., tradicionalmente destinado a simbolizar as actividades nduticas do clube, possui
formato triangular e cor vermelha, ostentando uma cruz com o formato da Cruz de Cristo e cor branca, carregada de
uma cruz vermelha; pode assumir também a forma ondeada, e as duas variantes encontram-se reproduzidas no Anexo
n.o4.

1. Admite-se o uso isolado da referida cruz, sobre fundo vermelho, como simbolo acessorio do clube.

Artigo 5°
(Hino)

O Hino do G.C.F. tem musica datada de 1895, da autoria de Luiz Penteado, e letra de 1960, da autoria de
Severo da Silva Biscaia, encontrando-se reproduzido nos Anexosn. 5 (melodia) e n.°6 ( letra).

Artigo 6°
(Equipamento desportivo)

O equipamento dos praticantes desportivos que representam o G.C.F. é constituido por camisola vermelha e
calcdo branco, admitindo-se no entanto as adaptaces indispensaveis as condigdes da préatica de cada modalidade,
designadamente o uso tradicional de calcdo azul, e depois preto, na modalidade de Remo.

1. O equipamento alternativo é preferencialmente constituido por camisola e calcéo brancos.
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Capitulo 11
(Artigos 5° e 6° dos Estatutos)

Seccéo |
(Caracterizacao das categorias de S6cios)

Artigo 7°
(Socios efectivos)

Sacios efectivos sdo os individuos, nacionais ou estrangeiros, que como tal se propuserem e forem aceites, nos
termos do Artigo 11°.

1. A categoria de Sdcios efectivos engloba as sub-categorias de efectivos maiores, quando tenham completado

18 anos na data da admissédo, e efectivos menores, no caso contrario;

2. Os Socios efectivos menores transitam automaticamente para a sub — categoria de maiores no dia 1 de

Janeiro do ano seguinte aquele em que completam 18 anos.

Artigo 8°
(Socios auxiliares)

Sdcios auxiliares, também designados por colectivos, sdo as pessoas colectivas, nacionais ou estrangeiras,
devidamente legalizadas, que como tal se propuserem e forem aceites, nos termos do Artigo 12°.

Artigo 9°
(Sécios Honorarios)

Sécios Honorarios sdo as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que o G.C.F. entenda
distinguir, nos termos do Art.%. 13°, por relevantes servicos prestados ao clube, a Figueira da Foz ou a sociedade em
geral.

Artigo 10°
(Sécios de Mérito)

Sécios de Mérito sdo os associados, praticantes desportivos e técnicos que o G.C.F. entenda distinguir, nos
termos do Artigo 13°, pelo mérito do seu desempenho ao servigo ou em representacdo do Clube, em qualquer das
respectivas actividades.

Seccao 11
(Admissao e eleicao de Socios)

Artigo 11°
(Admissdo de Sécios efectivos)

A admissdo de Sécios efectivos é da competéncia da Direcgéo e processa-se do seguinte modo: o candidato
preenche e assina uma proposta, a qual é também subscrita por um Sécio no pleno uso dos seus direitos, na qualidade
de proponente.

Na sua primeira reunido a Direccéo delibera, devendo sempre fundamentar a respectiva decisdo no caso de
recusa.

1. Para admissdo de Socios efectivos menores, € obrigatoria e suficiente a assinatura da proposta por um dos
seus progenitores ou pelo tutor.
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Artigo 12°
(Admissao de Sdcios auxiliares)

A admissdo de Sécios auxiliares processa-se de forma idéntica a prevista no Artigo 11°, devendo a proposta
conter a(s) assinatura(s), devidamente autenticada(s), de quem legalmente representar a pessoa colectiva.

Artigo 13°
(Eleicao de Sécios Honorérios e de Mérito)

Os Socios Honorarios e os de Mérito sdo eleitos em reunido da Assembleia Geral, sob proposta da respectiva
Mesa, da Direc¢do, ou subscrita por um minimo de dez Sécios no pleno uso dos seus direitos, sendo neste Gltimo caso
obrigatdrio que a maioria dos proponentes esteja presente na Assembleia por ocasido do ponto da ordem de trabalhos
em que se votar a proposta.

1. Aos Sécios Honorarios e de Mérito sdo atribuidos diplomas, de modelo a aprovar pela Assembleia Geral.

Seccao Il
(Direitos e deveres dos Socios)

Artigo 14°
(Direitos dos Sdcios efectivos maiores)

Séo direitos dos Sdcios efectivos maiores:

1. Participarem nas Assembleias Gerais, podendo apenas eleger e serem eleitos para cargos dos Orgos
Sociais do G.C.F. apos seis meses de filiacdo;

2. Interporem recurso para a Assembleia Geral das deliberacGes da Direc¢do que considerem contrarias as
disposicdes dos Estatutos e do presente Regulamento;

3. Frequentarem, bem como os seus familiares ( esposa ou marido e filhos menores de 18 anos ) as instalacdes
sociais e desportivas do G.C.F., participando nas actividades promovidas pelo clube, nas condicdes que forem
estipuladas pela Direcgéo;

4. Convidarem a visitar as instalacdes, em dias que ndo impliquem condicdes especiais de ingresso, e sem que
este direito se entenda como permanente relativamente ao convidado, qualquer pessoa, com excepcao das que
tenham sido expulsas de Sécios do G.C.F. ou rejeitadas como tal;

5. Usufruirem das regalias que o G.C.F. venha a obter para 0s seus associados;

6. Disporem de cartéo de identificacéo;

7. Usarem o distintivo do G. C.F.

Artigo 15°
(Direitos dos Sécios efectivos menores)

Séo direitos dos Socios efectivos menores 0s consignados nos nimeros 2 a 7 do Artigo 14° podendo no entanto
estarem presentes nas reunides da Assembleia Geral, sem direito a voto.

Artigo 16°
(Direitos dos Sécios auxiliares)

Séo direitos dos Sécios auxiliares ( colectivos ):

1. Utilizarem para realizaces proprias, afins das respectivas actividades e sem fins lucrativos, as instalages do
G.C.F., desde que tais realizacOes sejam compativeis com essas instalacdes e mediante autorizacdo prévia e
condicdes estipuladas pela Direccéo, autorizacdo essa concedida quer caso a caso quer mediante protocolo de
acordo para um determinado periodo;

2. Credenciarem um representante, membro dos seus Orgaos Sociais, ao qual sdo extensivos os direitos dos
Sacios efectivos maiores consignados no Artigo 14°, entendendo-se que no caso de elei¢do para qualquer cargo
dos Orgdos Sociais do G.C.F., 0 exerce em representacdo da pessoa colectiva titular desse cargo;
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Artigo 17°
(Limite dos direitos dos Sécios auxiliares)

A qualidade de Socio auxiliar ndo confere quaisquer direitos ou regalias individuais aos trabalhadores ou
associados da pessoa colectiva nessa condigao.

Artigo 18°
(Deveres dos Sdcios efectivos maiores)

S&o deveres dos Sécios efectivos maiores:

1. Pagarem, no acto de admissdo, uma jOia de importancia a fixar pela Assembleia Geral, exceptuando-se o
caso das admissOes verificadas durante os periodos excepcionais previstos no niimero 4 do Artigo 46°.

2. Pagarem uma quota anual de importancia a fixar pela Assembleia Geral, mantendo esse pagamento
actualizado, considerando-se assim quando estiver paga a quota do ano anterior ao que decorrer; quando a
admissdo se verificar no segundo semestre do ano, 0 s6cio paga, nesse ano, uma quota correspondente a 50%
do valor fixado;

3. Cumprirem e fazerem cumprir os Estatutos do G.C.F., bem como o presente Regulamento e demais normas
que vierem a ser aprovadas pela Assembleia Geral;

4. Aceitarem os cargos para que forem eleitos, exercendo-os com zelo e assiduidade;

5. Comportarem-se com civismo nas instalagBes do G.C.F., evitando posturas e discussdes que possam alterar a
boa harmonia e convivéncia e acatando as decisfes da Direccao;

6. Indemnizarem o G.C.F. de quaisquer prejuizos causados por culpa propria nas suas instalacdes;

Artigo 19°
(Deveres dos Sdcios efectivos menores)

Séo deveres dos Scios efectivos menores os consignados nos n° 1,2,3,5 e 6 do Artigo 18° sendo a respectiva jéia de
admissdo de montante igual ao fixado pela Assembleia Geral para os Sdcios efectivos maiores e a quota anual de 50% do valor fixado
paraestes.

Artigo 20°
(Deveres dos Sécios auxiliares)

Os deveres previstos no Artigo 18° sdo extensivos aos SAcios auxiliares (colectivos) na forma que Ihes for
aplicavel, com excepcdo do consignado no respectivo ndimero 4, que no entanto se aplica ao representante previsto no
namero 2 do Artigo 16°;

1. Os montantes minimos da joia e das quotas a pagar pelos Sécios auxiliares sdo dez vezes superiores aos

fixados pela Assembleia Geral para 0s Socios efectivos maiores;

Secgao IV
(Praticantes desportivos)

Artigo 21°
( Condicdes de equiparacéo a Sdcios )

Os praticantes desportivos que representam o G.C.F. em qualquer modalidade ou escaldo etario, sdo
equiparados a Sdcios efectivos maiores ou menores, conforme tenham ou ndo completado 18 anos.

1. A equiparagdo prevista no corpo do presente Artigo inicia-se na data da inscri¢do do praticante para
representar o clube e cessa quando deixar de o fazer;

2. A equiparagdo a socio efectivo ndo inclui as regalias inerentes a descontos de mensalidades.

Artigo 22°
(Direitos dos praticantes desportivos)

Sdo direitos dos praticantes desportivos, equiparados a Sdcios efectivos nos termos do Artigo 21°, os

consignados nos nimeros 1 a 4, 6 e 7 do Artigo 14° ou nos nimeros 2 a 4, 6 e 7 do Artigo 15° conforme tenham ou
ndo completado 18 anos.
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Artigo 23°
(Deveres gerais dos praticantes desportivos)

Séao deveres dos praticantes desportivos, equiparados a Sécios efectivos nos termos do Artigo 21°, os
consignados no Artigo 18° ou no Artigo 19°, conforme tenham ou ndo completado 18 anos, podendo no entanto, por
deliberacéo da Direccdo, serem dispensados do pagamento de joia e de quotas.

Artigo 24°
(Deveres especificos dos praticantes desportivos)

Os praticantes desportivos tém ainda os seguintes deveres especificos:
1. Representarem o G.C.F. com dignidade e compostura;

2. Comparecerem com assiduidade e pontualidade nos locais de concentragéo, treinos e competicoes;
3. Acatarem as instrugGes de dirigentes, técnicos e do capitdo ou responsavel pela equipa que integrarem;
4. Zelarem pela correcta utilizagéo das instalagbes onde decorrer a pratica desportiva;

5. Garantirem a boa conservacdo do equipamento que Ihes estiver distribuido;
6. Observarem as normas e disposicdes que constem de Regulamentos especiais das respectivas Sec¢des,
aprovados nos termos do Artigo 79°

SeccaoV
(Excluséo e readmisséo de Socios)

Artigo 25°
(Exclusdo de Sécios)

S&o excluidos os Socios:

1. Que solicitem por escrito a sua demisséo;

2. Que deixem de satisfazer as suas quotas por periodo superior a um ano e que, depois de notificados por
escrito ou por e-mail, ndo cumpram esse dever no prazo de 30 dias;

3. Que cancelem a sua autorizagdo bancéria para cobranca das quotas, sem notificacdo prévia do Clube;
4. Que deixem de satisfazer as suas quotas por periodo superior a dois anos, sem que haja possibilidade
de notificacao.

Artigo 26°
(Readmisséo de Scios)

As pessoas singulares ou colectivas candidatas a admissdo como Sécios, que anteriormente tenham sido
excluidas nos termos do Artigo 25° sd podem ser admitidas caso tal situagdo se verifique pela primeira vez;

1. Os Sécios readmitidos nestas condi¢Bes ndo tém direito a reocupar, na respectiva relacdo, o nimero de ordem

que anteriormente lhes correspondia.

Seccéo VI
(Regime disciplinar)

Artigo 27°
(Sujeicao a disciplina)

Por violacdo culposa dos respectivos deveres ou atitudes que colidam com o prestigio e dignidade do G.C.F., 0s
socios, técnicos e praticantes desportivos ficam sujeitos a disciplina do clube.

Artigo 28°
(Graduacéo das sancdes)

As infracgdes disciplinares, consoante a sua gravidade e circunstancias, correspondem as seguintes sangdes:
1. Adverténcia;

2. Repreensao por escrito;

3. Suspensdo de direitos, por periodos até ao méaximo de 180 dias;

4. Expulsdo
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Artigo 29°
(Aplicacio das sangBes)

1. A aplicacdo das sancdes previstas nos nimeros 1 a 3 do Artigo 28° é da competéncia da Direcgéo, mediante
processo sumario nos dois primeiros casos e instauracao de processo disciplinar no restante.

2. Da aplicacdo pela Direcgdo das sangdes previstas no nimero anterior cabe recurso para a Assembleia Geral, a
interpor pelo Sécio por escrito, no prazo de 15 dias a contar do conhecimento da correspondente deliberago,
que lhe deve ser comunicada no prazo de 5 dias, em carta registada com aviso de recepcao.

3. A aplicacéo da sanc&o prevista no nimero 4 do Artigo 28° é da competéncia da Assembleia Geral, apds
processo disciplinar mandado instaurar pela Direcgao, que neste caso pode suspender preventivamente o Socio
por periodo que ndo ultrapasse 60 dias.

4. Aaplicacio de sangBes a membros dos Orgaos Sociais € da competéncia da Assembleia Geral.

Artigo 30°
(Pedido de demissdo)

O pedido de demissdo de Socio ndo isenta de procedimento disciplinar ja em curso ou a instaurar por facto
anterior a apresentacao de tal pedido.

Seccao VII
(Registo de Socios)

Artigo 31°
(Relagdes de Socios efectivos e auxiliares)

1. Os Socios efectivos maiores e menores constam de uma Unica relagdo, com numeracdo ordenada segundo a
data de admiss&o.

2. Os Socios auxiliares ( colectivos ) constam de relacdo auténoma, com numeracdo ordenada segundo a data
de admissdo, sendo cada nimero seguido da letra A.

Artigo 32°
(Actualizacao das relacBes de S6cios)

As numeragBes das relacdes previstas no Artigo 31° sdo actualizadas periodicamente até a0 maximo de seis anos.
1. Os nimeros que vaguem no decorrer dum quadriénio, por falecimento, demissdo ou exclusao de Sdcios,
mantém-se vagos até a actualiza¢do seguinte.

Artigo 33°
(Relagbes de Socios Honorérios e de Mérito)
S&o mantidas actualizadas relagdes dos Sdcios Honorarios e de Mérito, ordenadas segundo a data da respectiva
eleicéo.
Artigo 34°
(Relag&o de praticantes desportivos)

Para cada reunido da Assembleia Geral, a Direc¢do fornece a respectiva Mesa relacéo actualizada dos
praticantes desportivos equiparados a Socios efectivos maiores nos termos do Artigo 21°, a fim de se assegurar o
exercicio pelos mesmos dos direitos consignados no nimero 1 do Artigo 14°.
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Capitulo 111
(Artigo 12° dos Estatutos)

Seccao |
(Assembleia Geral)

Artigo 35°
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

1. Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e do presente Regulamento;

2. Deliberar sobre a constituicdo alternativa do Conselho Fiscal prevista no Artigo 10° dos Estatutos,
deliberac&o que caso seja adoptada entra em vigor com a eleicéo de novos Orgaos Sociais;

3. Eleger a respectiva Mesa e os restantes Orgéos Sociais, nos termos do Artigo 13° dos Estatutos e das
disposi¢des do Capitulo 1V;

4. Autorizar a adopgao do regime especial de gestdo ou a constituicdo de Sociedades Andnimas Desportivas,
nos termos do Artigo 15° dos Estatutos;

5. Alterar os Estatutos, nos termos do respectivo Artigo 20°, e o presente Regulamento, de acordo com o
disposto no Artigo 91

6. Extinguir o G.C.F., nos termos do Artigo 21° dos Estatutos;

7. Eleger os Sdcios Honorarios e de Mérito, nos termos do Artigo13°;

8. Aprovar os modelos dos diplomas de Sécios Honorarios e de Mérito, nos termos do nimero 1 do Artigo 139
9. Deliberar sobre os recursos que Ihe sejam submetidos por Sécios, nos termos do nimero 2 do Artigo 14°;

10. Fixar os valores das joias e quotas a pagar pelos Scios, nos termos dos niimeros 1 e 2 do Artigo 18°;

11. Exercer o poder disciplinar previsto nos nimeros 2,3 e 4 do Artigo 29°;

12. Apreciar e votar o Relatorio e Contas da Direccéo e o respectivo Parecer do Conselho Fiscal nos termos do
Artigo36°;

13. Apreciar e votar, sempre que necessario, 0s instrumentos de prestacdo de contas previstos no niimero 1 do
Artigo 74°;

14. Fixar os valores limite até aos quais a Direccao pode solicitar empréstimos e proceder a alienagao ou
aquisicdo de patrimonio;

15. Autorizar, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, pedidos de empréstimos e alienagdo ou aquisi¢cao de
patrimaénio por parte da Direcgdo, quando os respectivos valores forem superiores aos fixados nos termos do
namero 14 do presente Artigo;

16. Nomear uma Comissdo de Gestdo nos casos previstos no nimero 1 do Artigo 65°

17. Autorizar, nos termos do Artigo 76°, a concessao de autonomia administrativa e financeira a Secgdes do
clube;

18. Autorizar, nos termos do Artigo 82°, a criagdo ou extingéo de DelegagGes do clube;

19. Autorizar, para cada mandato, as excepcBes previstas no n°1 do Artigo 87°;

20. Aprovar a atribuico de designacdes a instalagBes sociais e desportivas do clube;

21. Aprovar as normas que considere necessarias para complementar o presente Regulamento;

Artigo 36°
(Reunides ordinarias)

A Assembleia Geral reline anualmente até 31 de Marco, em sessdo ordinaria, para apreciagdo do Relatdrio e
Contas da Direccéo e Parecer do Conselho Fiscal relativos ao anoanterior.

Artigo 37°
(Reunifes extraordinarias)

A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da respectiva Mesa, sempre
que o entender conveniente, ou mediante solicitacdo da Direc¢do, do Conselho Fiscal, ou de um minimo de 30 Sécios
efectivos maiores e / ou auxiliares, no pleno uso dos seus direitos, sendo neste Gltimo caso obrigatoria a presenca da
maioria dos Socios que requereram a Assembleia, sem o que a reunido ndo pode ter lugar.
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Artigo 38°
(Forma de convocacdo e Ordem de trabalhos)

A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Mesa, com um minimo de 8 dias de antecedéncia,
mediante aviso afixado nas varias instalagdes do Clube, divulgado através da pagina oficial na intemet e remetido a
titulo informativo a pelo menos dois 6rgdos regionais de comunicacéo social.

Do referido aviso deve constar a data, hora, local e respectiva Ordem de Trabalhos.

1. Na Ordem de trabalhos das reunies ordinarias da Assembleia Geral é obrigatoriamente incluido um periodo

final, para apreciacéo de qualquer assunto de interesse para o G.C.F.

Artigo 39°
(Quorum)

A Assembleia considera-se legalmente constituida com a presenca da maioria dos Sdcios com direito a voto.
1. Se decorrida meia hora ndo estiver presente a maioria prevista no corpo deste Artigo, a Assembleia pode
funcionar com qualquer nimero de Sécios.

Artigo 40°
(Deliberagdes)

As deliberaces da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos Sécios presentes, constam de Acta
aexarar em livro ou folhas proprias e so tém validade se ndo contrariarem os Estatutos e o presente Regulamento.

Artigo 41°
(Sistema de votacao)
As votagBes processam-se pelo sistema de brago levantado, pela seguinte ordem: votos favoraveis, votos contra
e abstencdes.
1. Exceptuam-se as votacfes nominais, que se processam sempre por escrutinio secreto
2. Qualquer votacdo pode no entanto processar-se por escrutinio secreto, se para tal for apresentada uma
proposta que merega aprovacao da maioria dos SGcios presentes.

Artigo 42°
(Constituico da Mesa)

1. A Mesa da Assembleia Geral é formada por trés dos cinco membros eleitos para a respectiva composicao,
nomeadamente, Presidente, Vice-Presidente e um Secretario, nos termos do Artigo 8° dos Estatutos;

2. A vacatura do lugar do Presidente, temporaria ou definitiva, é sempre preenchida pelo Vice-Presidente
para o lugar do qual assumira fun¢des um dos suplentes;

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na falta de um ou mais dos membros eleitos, a Assembleia
tem a faculdade de eleger, de entre os Sdcios presentes, 0s membros necessarios para constituirem a Mesa.

Artigo 43°
(Competéncia da Mesa)

A Mesa compete dirigir os trabalhos da Assembleia.

Artigo 44°
(Competéncias dos membros da Mesa)

Constituem competéncias dos membros da Mesa:

1. O Presidente convoca as reunides nos termos previstos nos Artigos 37° e 38°, orienta os trabalhos, dispondo
de voto de qualidade nas votacdes referidas no corpo do Artigo 41° e assina as respectivas Actas; na eleicdo dos
Orgaos Sociais, cumpre e faz cumprir as disposicdes do Capitulo IV e confere posse aos membros eleitos;

2. O Vice-Presidente colabora com o Presidente e substitui-o nas suas faltas e impedimentos;

3. Os Secretarios lavram e assinam as Actas, e ddo expediente as deliberagdes da Assembleia.
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Artigo 45°
(Outras competéncias especificas)

1. A Mesa da Assembleia Geral resolve, de acordo com o Artigo 90°, as dUvidas surgidas na execucéo do
presente Regulamento, finalidade para a qual retinem os quatro membros eleitos nos termos do Artigo 8° dos
Estatutos, dispondo o Presidente de voto de qualidade.

2. O Presidente da Mesa convoca, de acordo com o nimero 1 do Artigo 54°, as reunides do Conselho Geral, e
preside as mesmas, nos termos do Artigo 11° dos Estatutos.

Seccéo Il
(Direcgao)

Artigo 46°
(Competéncias)

Competem a Direccéo todos os actos de administracdo e gestdo do G.C.F., designadamente:

1. Aprovar a admissdo de Sécios, tendo em conta o consignado nos Artigos 11° e 129;

2. Propor a Assembleia Geral a eleigao de Sécios Honorarios e de Mérito, nos termos do Artigo 13°;

3. Estipular as condigGes de participacdo dos Socios nas actividades do clube, de acordo com o nimero 3 do
Artigo 14° e da utilizagdo de instalacfes pelos Sécios auxiliares, nos termos do nimero 1 do Artigo 16°;

4. Dispensar do pagamento de jéia , no decorrer de periodos de tempo claramente delimitados e previamente
publicitados, os candidatos a admissdo como Sécios;

5. Dispensar do pagamento de j6ia e quotas, nos termos do Artigo 23°, os praticantes desportivos equiparados a
Sdciosefectivos nas condigdes do Artigo 21°;

6. Excluir os Sécios abrangidos pelas disposicdes do Artigo 25°

7. Exercer o poder disciplinar previsto nos nimeros 1 e 3 do Artigo 29°

8. Manter actualizado o registo de Sécios, observando as disposi¢es do nimero 2 do Artigo 7° e da Secgéo VII
do Capitulo II;

9. Aprovar o modelo do cartdo de identificacdo dos Sécios;

10. Fornecer a cada Sécio o respectivo cartdo de identificacdo, renovando-o de quatro em quatro anos, apés a
actualizacdo da numeragao prevista no Artigo 329

11. Solicitar empréstimos e proceder a alienacdo ou aquisicao de patrimonio até aos valores fixados pela
Assembleia Geral nos termos do nimero 14 do Artigo 35°

12. Solicitar a convocagao de reunides extraordinarias da Assembleia Geral nos termos do Artigo 37%

13. Solicitar a convocagéo de reunides do Conselho Geral, nos termos do nimero 1 do Artigo 54°;

14. Apresentar, no final de cada mandato e nos termos do Artigo 59°, uma lista candidata a eleicdo dos novos
Orgaos Sociais;

15. Observar as normas de gestdo patrimonial e financeira constantes do Capitulo V, e apresentar, até 31 de
Marco de cada ano, o Relatorio e Contas relativo ao ano anterior, de modo a dar-se cumprimento ao disposto no
Artigo 36°;

16. Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, sempre que necessario, os instrumentos de prestacdo de Contas
previstos no nimero 1 do Artigo 74°

17. Constituir Sec¢des e Comissdes nos termos do Artigo 16° dos Estatutos e nomear os respectivos
responsaveis, cumprindo as disposicoes do Capitulo VII;

18. Nomear Delegados do G.C.F., nos termos do Artigo 17° dos Estatutos, e propor a Assembleia Geral a
criacdo ou extingdo de DelegagBes, nos termos do Artigo 82°.

19. Gerir o pessoal ao servico do G.C.F., observando as disposi¢des do Capitulo IX.

20. Nomear os responsaveis pelos Orgéos de Comunicago Social privativos do clube.

Artigo 47°
(Competéncias especificas dos membros da Direc¢&o)

Consideram-se competéncias especificas dos membros da Direccéo, para além dos pelouros ou tarefas
permanentes que Ihes estejam distribuidas:

1. O Presidente coordena toda a actividade do clube, convoca e dirige as reunides, dispondo de voto de

qualidade, e representa 0 G.C.F. em juizo e fora dele;

2. Os Vice-Presidentes coordenam as &reas de actividade que lhes sejam atribuidas e asseguram a substituicdo

do Presidente nas suas faltas e impedimentos, respeitando-se neste caso a ordem pela qual constam da lista

eleita;

3. O Secretario Geral é responsavel pela &rea administrativa, e lavra as Actas das reunides; O Tesoureiro é
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responsavel pela area financeira, processando os documentos de receita e despesa e movimentando 0s
dinheiros do G.C.F., assinando recibos e cheques, neste caso conjuntamente com outro membro da
Direcgdo.

Artigo 48°
(Periodicidade das reunides e quorum)

A Direcgéo retine sempre que convocada pelo Presidente nos termos do n® 1 do Artigo 47°, com obrigatoriedade do minimo
de uma reunido mensal, e as reunides tém quérum desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 49°
(Substituicdes)

No caso de demissdo ou suspensdo de funcdes de qualquer dos membros da Direcgdo, entra automaticamente
em funcBes o suplente que figurar em primeiro lugar na lista eleita, podendo neste caso proceder-se a um reajustamento
de cargos, com excepcao do Presidente, o qual é sempre substituido pelo Vice-Presidente que figurar em primeiro lugar
na lista eleita, e assim sucessivamente.

1. Em caso de impedimento do Tesoureiro, este pode ser substituido por outro membro da Direcgéo, designado

por esta.

Seccao Il
(Conselho Fiscal)

Artigo 50°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar, sempre que o entender necessario, a contabilidade e quaisquer outros elementos ligados a
administracdo patrimonial, econémica e financeira do G.C.F.;

2. Apresentar Parecer escrito sobre o Relatorio e Contas anuais da Direc¢do, destinado a ser apreciado pela
Assembleia Geral nos termos do Artigo36°;

3. Dar parecer nos casos previstos no nimero 15 do Artigo 35%

4. Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando o entender necessario e de acordo com o
previsto no Artigo 37°, a convocacgio de reunides extraordinarias daguele Orgao.

Artigo 51°
(Periodicidade das reunides e quorum)

O Conselho Fiscal retine pelo menos uma vez semestralmente e as reunides tém quorum desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.
Artigo 52°
(Substituicdes)
No caso de demissdo ou suspensdo de fungdes de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, entra

automaticamente em fungdes o respectivo suplente, sendo o Presidente substituido, em caso de necessidade, pelo
Relator que figurar em primeiro lugar na lista eleita.
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Seccéo IV
(Conselho Geral)

Artigo 53°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral pronunciar-se sobre os assuntos, designadamente de orientagao estratégica do
clube, que sejam submetidos a sua apreciacao pela Direccdo

Artigo 54°
(Reunides)

1. As reunifes do Conselho Geral sdo convocadas, a solicitacio da Direccdo, pelo Presidente de Mesa da
Assembleia Geral, mediante aviso remetido a todos os seus membros com a antecedéncia minima de oito dias
relativamente a data marcada para a reunido;

2. O Conselho Geral considera-se legalmente constituido com a presenca da maioria dos seus membros;

3. O Presidente da Direccéo e os restantes membros desta tém direito a participarem nas reunides, sem direito a

voto;
4. As reunifes do Conselho Geral sdo secretariadas por um dos seus membros, designado para o efeito pelo

Presidente.

Artigo 55°
(Pareceres)

Os Pareceres emitidos pelo Conselho Geral sdo aprovados por maioria dos membros presentes, dispondo o
Presidente de voto de qualidade.

Artigo 56°
(Substituicdes)

Nas auséncias e impedimentos do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, preside as reunifes o Presidente do
Conselho Fiscal, e no caso de auséncia de ambos 0 membro do Conselho com o mais baixo nimero de Sécio.

Capitulo IV
(Artigo 13° dos Estatutos)

Artigo57°
(Duracéo dos mandatos dos Org&os Sociais)

Nos termos do Artigo 13° dos Estatutos, fixa-se em quatro anos a duragio dos mandatos dos Orgéos Sociais do
G.C.F.

Artigo 58°
(Eleic&o dos Orgaos Sociais)

A eleicio da Mesa da Assembleia Geral e dos restantes Orgaos Sociais tem lugar de quatro em quatro anos,
num ponto da Ordem de trabalhos da reunido ordinéria da Assembleia Geral prevista no Artigo 36°.
1. Qualquer que seja a data da eleicdo, o primeiro ano do mandato considera-se cumprido a 31 de Dezembro do
ano dessa eleicéo.

Artigo 59°
(Apresentacdo de listas)

Podem candidatar-se a elei¢do listas apresentadas pela Direccdo cessante, por um minimo de 30 sdcios
efectivos maiores e / ou auxiliares, no pleno uso dos seus direitos, ou pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no
caso de se verificar a situacdo prevista no Artigo 63°.
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Artigo 60°
(Organizacéo das listas)

As listas candidatas sdo constituidas por sécios efectivos maiores e / ou auxiliares, no pleno uso dos seus
direitos, delas constando os nomes ou designagdes dos candidatos, precedidos da indicacio dos Orgaos e dos cargos
aos quais se candidatam, devendo todos rubricar declaracéo de aceitacdo e ndo podendo qualquer candidato figurar em
mais de uma lista.

1. As designages dos Sécios Auxiliares que integram listas candidatas sdo obrigatoriamente acompanhadas da

indicagdo dos nomes dos respectivos representantes, previstos no nimero 2 do Artigo 16°.

2. Quando se verificar a adopcao do regime especial de gestdo, das listas candidatas deve constar a indicacdo

prevista no Artigo 75°

3. Cada lista candidata é constituida de acordo com o previsto nos Artigos 8°, 9°, 10° e 11° dos Estatutos e pode

optar por qualquer das seis composicdes da Direccéo, permitidas pelo referido Artigo 9°, as quais se encontram

reproduzidas no Anexo nimero 7 ao presente Regulamento.

Artigo 61°
(Entrega e identificacio das listas)

As listas candidatas sdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 48 horas da hora marcada
para o inicio da reunido da Assembleia, devendo o Presidente identifica-las por letras maitsculas do alfabeto, segundo
a respectiva ordem de apresentacao.

Artigo 62°
(Sistema de votacao)

A votacdo é efectuada utilizando boletins de voto uniformes, sem qualquer inscricdo prévia, nos quais 0s
votantes inscrevem, de forma nitida, a letra pela qual foi identificada, nos termos do Artigo 61°, a lista em que desejam
votar.

1. No caso de se candidatarem mais do que uma lista, € considerada eleita a que obtiver maior niimero de votos.

2. No caso de se candidatar apenas uma lista, esta é considerada eleita se obtiver um total de votos

correspondente & maioria dos votos ndo considerados nulos.

Artigo 63°
(Inexisténcia de listas candidatas)

No caso se verificar a inexisténcia de listas candidatas, compete ao Presidente da Mesa desenvolver as
diligéncias necessarias para a formagfo de uma lista, ap6s o que convoca uma reunido extraordinaria da Assembleia
Geral para a submeter a sufragio.

Artigo 64°
(Eleic&o antecipada)

No caso de demissio dos Orgéos Sociais antes do final do respectivo mandato, o Presidente da Mesa convoca
nova eleicdo, a efectuar em reunido extraordinéria da Assembleia Geral, no prazo de 60 dias.

Artigo 65°
(Gestéo Corrente)

Nas situagdes previstas nos Artigos 63° e 64° os Orgaos cessantes ou demissionarios mantém-se em fungdes de
gestao corrente das actividades do clube até & eleicio de novos Orgaos Sociais.

1. No caso da situagdo prevista no Artigo 63° se prolongar por demasiado tempo, a Assembleia Geral pode

reunir extraordinariamente para nomear uma Comissdo de Gestao destinada a assegurar 0 bom andamento dos

assuntos correntes do clube até a situacdo ser ultrapassada.
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Capitulo V
(Artigo 14° dos Estatutos)

Artigo 66°
(Exercicio social)

O exercicio social do G.C.F. corresponde ao ano civil.

Artigo 67°
(Instrumentos de gestao)

A gestdo economica e financeira do G.C.F. é disciplinada, no minimo, pela elaboracéo anual de um Orcamento
de exploracdo e investimento, e os instrumentos de prestacao de contas sdo o Relatdrio, a Conta da Geréncia e o
Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 68°
(Receitas)

Constituem receitas do G.C.F..

1. O produto das jéias e quotas pagas pelos seus Sacios;

2. Os rendimentos de bens préprios;

3. Os rendimentos provenientes da sua actividade e de servigos prestados no seu ambito;

4. O produto da alienacdo de bens proprios ou da respectiva oneracéo;

5. As doag0es, herancas e legados;

6. Os subsidios do Estado, de Autarquias e de outros Organismos;

7. O produto da contracgdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da emissao de obrigacoes;
8. Quaisquer outras legalmente autorizadas;

Artigo 69°
(Despesas)

Constituem despesas do G.C.F..

1. Os encargos com pessoal, respectivo funcionamento e cumprimento das suas

finalidades e das competéncias dos seus Orgaos Sociais;

2. Os custos de aquisigao, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e servigos que tenha de utilizar;
3. Os custos de construcdo e reparacéo de instalacdes;

4. Quaisquer outras legalmente autorizadas

Artigo 70°
(Obras, alienagéo e arrendamento de imoveis)

As empreitadas de obras de construcdo ou de grande reparacéo, bem como a alienagdo ou arrendamento de
imoveis pertencentes ao G.C.F., sdo efectuadas mediante concurso, mas admite-se a negociagao directa, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para o clube, ou por motivo de urgéncia devidamente fundamentado.

Artigo 71°
(Depdsito de capitais)
Os capitais do G.C.F. sdo depositados, a ordem ou a prazo, em qualquer instituic&o de crédito.
Artigo 72°

(Aceitacdo de herancas, legados e doacdes)

O G.C.F. s0 pode aceitar herancas, legados e doacdes a beneficio de inventario.
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Artigo 73°
(Inventario)

Os bens patrimoniais do G.C.F. constam de inventario que deve ser mantido actualizado.

Capitulo VI
(Artigo 15° dos Estatutos)

Seccao |
(Regime especial de gestéo)

Artigo 74°
(Autonomizacéo das actividades profissionais)

Nos casos de adopcéo do regime especial de gestdo previsto no Artigo 15° dos Estatutos, as actividades
profissionais devem estruturar-se de forma auténoma em relagdo as restantes actividades, com contabilidade propria e
clara discriminacéo das receitas e despesas imputaveis.

1. O balango, demais contas e parecer do revisor oficial, relativos a este regime, carecem de aprovacdo da

Assembleia Geral.

Artigo 75°
(Dirigentes responsaveis pelas actividades profissionais)

Da constituico dos Orgaos Sociais deve constar expressamente quais os dirigentes responsaveis pela gestio
das actividades profissionais.

Secgao 11
(Sociedades Andnimas Desportivas)

(RESERVADA PARA INCLUSAO DAS NORMAS NECESSARIAS PARA REGULAR ARELAGAO
ENTRE O G.C.F. E A(S) SOCIEDADE(S) ANONIMA(S) DESPORTIVA(S) QUE POSSAM VIR A
SER CONSTITUIDAS NOS TERMOS DO ARTIGO 15° DOS ESTATUTOS )

Capitulo VI
(Artigo 16° dos Estatutos)

Aurtigo 76°
(SeccBes)

As SecgBes constituidas nos termos do Artigo 16° dos Estatutos destinam-se a assegurar a gestdo dos assuntos
correntes das diversas actividades permanentes do G.C.F., gozam de autonomia técnica e funcional em grau que lhes
estiver delegado pela Direccéo, mas sd dispdem de autonomia administrativa e financeira mediante autorizacdo da
Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo.

Artigo 77°
(Seccionistas)

Cada Seccdo é gerida por um numero arbitrario de responsaveis, designados de Seccionistas, nomeados pela
Direccdo de entre os Socios efectivos, para periodos de exercicio de fungdes que ndo podem em caso algum ultrapassar
o0 termo do mandato da Direc¢do que os nomear.

1. Entre 0s responsaveis nomeados para dirigirem cada Seccdo, a Direc¢do pode designar um Coordenador, ao

qual compete orientar a respectiva actividade e efectuar a ligagdo com o membro da Direc¢do que detiver o

pelouro correspondente a essa Secgéo.
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Artigo 78°
(Comissoes)

As disposicoes do Artigo 77° aplicam-se, com as necessarias adaptacGes, as Comissdes constituidas pela
Direcgao para orientarem determinadas actividades permanentes ou temporarias.

1. Com a finalidade de garantir a continuidade da preservacdo da memodria histérica do G.C.F., constitui

obrigacdo indeclinavel da Direcgao, nomear e empossar uma Comissao responsavel pelo Arquivo Histérico e

Sala Museu “ Pedro Augusto Ferreira “, bem como o respectivo Coordenador, o qual se designa de

Conservador.

Artigo 79°
(Regulamentos das Secgdes e Comissdes)

As SeccBes e Comissdes podem elaborar Regulamentos proprios, especificos da respectivas actividades, desde
que ndo contrariem os Estatutos e o presente Regulamento e sejam submetidos a aprovacéo da Direcgao.

1. Atendendo as suas finalidades especificas, a Sec¢io designada de Tertulia “ Bento Pessoa *“ pode adoptar

normas especiais de admisséo dos seus membros e de funcionamento, desde que homologadas pela Direcgéo.

Capitulo V111
(Artigo 17° dos Estatutos)

Artigo 80°
(Nomeacéo de Delegados)

A nomeacéo dos Delegados previstos no Artigo 17° dos Estatutos recai preferencialmente sobre Sécios
efectivos maiores do G.C.F., com residéncia na localidade ou area geografica para a qual forem nomeados, mas sempre
que a Direcgdo o considere adequado e conveniente pode nomear individuos que ndo sejam Sdcios do clube.

1. Os mandatos dos Delegados ndo podem em caso algum ultrapassar o termo do mandato da Direccéo que 0s

nomeou.

Artigo 81°
(Atribuicdes dos Delegados)
Aos Delegados compete representar o G.C.F. na localidade ou &rea geogréfica respectiva, desempenhando as
tarefas de que forem incumbidos pela Direcg¢o.
Artigo 82°
(Criago de Delegactes)
A criagdo de Delegagdes do G.C.F., bem como a respectiva extingdo, compete & Assembleia Geral, sob
proposta da Direcgéo.
Artigo 83°
(Caracteristicas das Delegagdes)

As Delegac¢es assumem a forma de ndcleos de actividade constituidos por um minimo de cinco Sécios
efectivos do G.C.F., interessados em contribuirem, na &rea geografica respectiva, para a prossecugao das finalidades do
clube.

Artigo 84°
(Atribuicdes das Delegacdes)

As Delegactes compete representar G.C.F. e desenvolver outras actividades, nomeadamente desportivas,
adequadas a divulgagdo das finalidades do clube na area respectiva
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Capitulo IX
(Artigo 18° dos Estatutos)

Artigo 85°
(Estatuto do pessoal)

O estatuto do pessoal ao servico do G.C.F. baseia-se no regime juridico do contrato individual de trabalho.

1. Quando as circunstancias o justifiquem, a Direc¢do pode recorrer a trabalhadores no regime de prestacdo de
Servigos

2. Aos praticantes desportivos profissionais ao servico do G.C.F. aplica-se o regime adequado.

Artigo 86°
(Admissdo e dependéncia)

A admisséo de pessoal é da competéncia da Direccdo, da qual depende hierarquica e funcionalmente.

Artigo 87°
(Limitag&o de direitos)

Por incompatibilidade com o exercicio das suas func@es profissionais, os Sdcios do G.C.F. que sejam
simultaneamente funcionarios ou prestadores de servicos do clube ficam impedidos do uso dos seguintes direitos:

1. Serem eleitos para cargos dos Orgdos Sociais, com excepcdo de dois casos prévia e devidamente
identificados, relativamente aos quais a Assembleia Geral autorize as remuneracoes a titulo de compensacao de
despesas;

2. Participarem em discussdes e votacBes, nas reunifes da Assembleia Geral, que tenham por objecto assuntos
relacionados com a sua condicéo de funcionarios ou de prestadores de servicos;

3. Invocarem a qualidade de Sécios, quer no exercicio das fungdes para que foram contratados, quer na
apreciacdo de assuntos relacionados com a organizagao dos respectivos servicos.

Artigo 88°
(Extensdo da limitac&o de direitos)

As disposicBes dos nimeros 2 e 3 do Artigo 87° aplicam-se aos S6cios que, sendo proprietarios ou
trabalhadores de Empresas que prestem servi¢os remunerados ao G.C.F., participem nessas prestagdes de servigos.

Capitulo X
(Disposicdes gerais)
) Artigo 89°
(Orgéos de Comunicag&o Social)
Os Orgdos de Comunicag&o Social privativos do Clube s&o o Boletim Vai d” Arrinca!..., fundado em
Dezembro de 1962, e a pagina na Internet.
Artigo 90°
(Casos omissos)
Os casos omissos ou as davidas surgidas na execucdo do presente Regulamento séo objecto de consulta & Mesa
da Assembleia Geral, a qual compete resolvé-las estabelecendo doutrina.
Artigo 91°
(Alteracéo do Regulamento Geral)

A alteracdo do presente Regulamento é da competéncia da Assembleia Geral, requerendo-se para o efeito o
voto favoravel da maioria dos SGcios presentes numa reunido convocada expressamente com essa finalidade.
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Capitulo XI
(Disposicao transitorias)

Artigo 92°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data em que for aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 93°
(Primeira actualizagdo das relacdes de Socios)

A primeira actualizacdo das relagBes de Sécios, prevista no Artigo 329, tera lugar em Janeiro de 2001.

Artigo 94°
(Socios Beneméritos)

Os Sécios Beneméritos existentes a data da entrada em vigor do presente Regulamento sdo integrados, pela
respectiva ordem, no final da relacéo de Socios Honorarios existentes na mesma data, passando a integrar esta

categoria.
1. Nos casos em que um Sécio Benemérito tenha sido também eleito como Honorario, torna-se desnecessaria a

integracdo prevista no corpo deste Artigo.

Artigo 95°
(Socios Auxiliares)

As pessoas colectivas que a data da entrada em vigor do presente Regulamento sejam Sécios efectivos do
G.C.F., transitam, pela ordem respectiva, para 0s primeiros nimeros da relacdo de Socios Auxiliares prevista no
namero 2 do Artigo 31°.
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ANEXO N°1
(Artigo 1° do Regulamento Geral)

Actualizacdo e simplificacdo do emblema, efectuada apds a entrada em vigor
do Regulamento Geral, constituindo presentemente o modelo Unico em uso.
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ANEXO N°2
(Artigo 2° do regulamento Geral)

ESTANDARTE
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EMBLEMA:

- almofadado e aplicado sobre o cetim vermelho
TECIDOS:

- cetim vermelho, na face principal

- cetim branco, na face oposta

BORDADOS:

- fios de ouro e prata

CORDOES:

- seda vermelha e prata entrelagada
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ANEXO N°3
(Artigo 3° do Regulamento Geral)

BANDEIRA
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ANEXO N°4
(Artigo 4° do Regulamento Geral)

GALHARDETE
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ANEXO N°5
(Artigo 5° do Regulamento Geral)

MELODIA DO HINO
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Arranjo de Tiago Cordeiro (2013) para a Filarmonica Unido Verridense
(Substituiu a melodia anterior)
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ANEXO N°. 6
(Artigo 5° do Regulamento Geral )

LETRA DO HINO

Viva o Ginasio, viva o0 Ginasio, viva o Ginasio,
Que trazemos sempre em N0Osso coracao,

Viva o Ginasio, viva o Ginasio, viva o Ginasio,
Nosso orgulho, nossa fé e nossa vida.

Viva o Ginasio, viva o Ginasio, viva o Ginasio,
Nosso culto e para nds uma oragao

Que se reza em prece bem sentida - bem sentida
Com amor, carinho e devogdo - com devogédo
No desporto e na cultura

O Ginasio sera guia

E fara sempre figura

Se lutar com energia

Olhos fitos na bandeira,

Corac0es a palpitar,

Sempre em luta altaneira

Havemos de triunfar

Peitos arfando com fé num ideal

Bocas gritando, gritando até final,

Viva o Ginasio por quem temos grande amor
Viva o Ginasio a quem queremos com fervor.

Viva o Ginésio!
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ANEXO N.°7
( ComposicBes alternativas da Direcgdo nos termos do Artigo 9° dos Estatutos, para o efeito previsto no nimero 3 do Artigo 60°)

Sete membros ( efectivos )

Presidente
2 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
2 Vogais
(2 suplentes)

Presidente
3 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
1 Vogal
(2 suplentes)

Nove membros ( efectivos )

Presidente
2 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
4 Vogais
(2 suplentes)

Presidente
3 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
3 Vogais
(2 suplentes)

Onze membros ( efectivos )

Presidente
2 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
6 Vogais
(2 suplentes)

Presidente
3 Vice-Presidentes
Secretario Geral
Tesoureiro
5 Vogais
(2 suplentes)

MODELOS DE DIPLOMAS - N°1 do Artigo 13°
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VALORES DAS JOIAS E DAS QUOTAS EM VIGOR

A PARTIR DE 01/01/01 ( A.G. DE 26/09/00) X

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
Mantém-se os valores fixados em Ass.
EFECTIVO MAIOR 1.000$00 3.600$00 . .
cTivo © s S Geral de 30/10/96, em vigor a partir de
01/01/97
> - —
EFECTIVO MENOR 500$00 1.800$00 50% do valor fixado para os Sécios
efectivos maiores, por for¢ado disposto
no Artigo 19° do Regulamento
Geral
AUXILIAR (COLECTIVO) Minimo de Minimo de 10 vgzes 0 v_alor fixado para os _SOCIOS
efectivos maiores, por forga do disposto
10.000$00 36.000$00 no n°1 do Art®. 20° do
Regulamento Geral

A PARTIR DE 01/01/02 ( A. G. DE 30/04/01) x

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 6 Euros 20 Euros
- - —
EFECTIVO MENOR 3 Euros 10 Euros 50% do valor fixado para os Socios
efectivos maiores, por forga do disposto
no Artigo 19° do Regulamento Geral
AUXILIAR (COLECTIVO) Minimo de Minimo de 10 V?ZBS ° \{alor fixado para os .SOCIOS
efectivos maiores, por forca do disposto
no n°.1 do Art®. 20° do Regulamento
60 Euros 200 Euros Geral

A PARTIR DE 01/01/05 ( A. G. DE 22/04/04 ) x

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 8 Euros 24 Euros
50% do valor fixado para os Sécios
efectivos maiores, por forca do
EFECTIVO MENOR 4 Euros 12 Euros disposto no Artigo 19° do Regulamento
Geral
AUXILIAR (COLECTIVO) Minimo de Minimo de 10 vezes os valor fixado para os Socios
efectivos maiores, por forca do
disposto no n°1 do Art°. 20° do
80 Euros 240 Euros Regulamento Geral

A PARTIR DE 01/01/10 ( A. G. DE 02/04/09) X

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 10 Euros 30 Euros
50% do valor fixado para os S6cios
efectivos maiores, por forca do
EFECTIVO MENOR 5 Euros 15 Euros disposto  no  Artigo  19° do
Regulamento Geral
10 vezes o valor fixado para os
Minimo de Minimo de Sécios efectivos maiores, por forca
AUXILIAR (COLECTIVO) 100 Euros 300 Euros do disposto no n°.1 do Art°. 20° do
Regulamento Geral
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A PARTIR DE 01/01/16 ( A. G. DE 26/03/15) x

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 10 Euros 34 Euros
50% do valor fixado para os Sdcios
efectivos maiores, por forca do
EFECTIVO MENOR 5 Euros 17 Euros disposto no  Arigo 1% do
Regulamento Geral
10 vezes o valor fixado para os
Minimo de Minimo de Sécios efectivos maiores, por forga
AUXILIAR (COLECTIVO) 100 Euros 340 Euros do disposto no n°.1 do Art°. 20° do
Regulamento Geral

A PARTIR DE 01/01/20 ( A. G. DE 27/03/19) x

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 10 Euros 36 Euros
Quota de 50% do valor fixado para os
Sécios efectivos maiores, por forca
10 E 18 E . .
EFECTIVO MENOR 0 Euros 8 Euros do disposto no Artigo 19° do
Regulamento Geral
10 vezes o valor fixado para 0s Socios
Minimo de Minimo de efectivos maiores, por forca  do
AUXILIAR (COLECTIVO) 100 Euros 360 Euros disposto no n°.1 do Art°. 20° do
Regulamento Geral

A PARTIR DE 01/01/2024 (A. G. DE 28/03/2024)

CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVO MAIOR 10 Euros 38 Euros
Quota de 50% do valor fixado para os
EFECTIVO MENOR 10 Euros 19 Euros SSCI%SisS(fJZ(t:ct)IVOr?O mi?trlegso p%of":j%a
Regulamento Geral
10 vezes o valor fixado para os Socios
Minimo de Minimo de efectivos maiores, por forga do
AUXILIAR (COLECTIVO) 100 Euros 380 Euros disposto no n°.1 do Art®. 20° do
Regulamento Geral
A PARTIR DE /| _(A.G.DE_/ )
CATEGORIA DE SOCIO JOIA QUOTA ANUAL OBS.
EFECTIVOMAIOR | - Euros ....Euros
Quota de 50% do valor fixado para os
EFECTIVO MENOR Euros ... Euros zgu%sissgifgvor?o mi‘r’t:‘;‘z pggof"g%a
Regulamento Geral
10 vezes o valor fixado para os So6cios
Minimo de Minimo de efectivos maiores, por forga do
AUXILIAR(COLECTIVO) 7 Euros | .. Euros disposto no n°.1 do Art°. 20° do
Regulamento Geral

VALORESLIMITE PARA PEDIDOS DE EMPRESTIMO, ALIENACAO E AQUISICAO DE
PATRIMONIO,SEMNECESSIDADE DE AUTORIZAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL, ( FIXADOS
NOS TERMOS DO NUMERO 14 DO ARTIGO 35° DO REGULAMENTO GERAL )
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Deliberacéo da Assembleia Geral (26/09/00) X

Pedidos de Empréstimo 4.000.000$00
(quatro milhdes de escudos)

Alienacéo de Patriménio 4.000.000$00
(quatro milhdes de escudos)

Aquisicéo de Patriménio 12.000.000$00
(doze milhdes de escudos)

Actualizagdo — Assembleia Geral de (03/05/07)

Pedidos de Empréstimo 125.000€
(cento e vinte e cinco mil euros)
Alienagéo de Patrimoénio 25.000€
(vinte e cinco mil euros)
Aquisicéo de Patriménio 75.000 €
(setenta e cinco mil euros)

Actualizagdo — Assembleia Geral de / /

Pedidos de Empréstimo

Alienacéo de Patriménio

Aquisicéo de Patriménio
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